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WER WIR SIND ? 

  

 
 
 

 
 
WEN WIR SUCHEN ? 

Auf Sie wartet der deutsche Entwickler, Hersteller und Lösungslieferant von Störmelde- und Fernwirktechnik. Mit Ihrer 
Erfahrung im Exportgeschäft können Sie unser Vertriebsteam tatkräftig unterstützen. 

Egal ob im Bereich Wasser, Strom, Verkehr, Abwasser oder in der Industrie und Gebäudetechnik, wir liefern die kunden- 
und anwendungsspezifischen Lösungen in der Zustandsüberwachung, Steuerung, Störmelde- sowie Fernwirktechnik. Das 
Motto ist „Wachen und Wirken“. Kunden weltweit vertrauen auf die wirtschaftlichen und langlebigen Produkte und 
Lösungen aus einer Hand. 

 

Für unseren Firmensitz in Backnang  suchen wir zur Verstärkung unseres Teams eine/n 
  

Exportsachbearbeiter (m/w/d) 
Teilzeit Stelle mit 20 - 25 Wochenstunden in  
Elternzeitvertretung (befristet auf 2 Jahre) 
 
Ziel der Aufgabe ist: 
Wir suchen für unser Team eine engagierte Unterstützung im Rahmen einer Elternzeitvertretung für unsere 
Exportabteilung. Sie sind die zentrale Stelle, wenn es um die Abwicklung von Waren für den Export geht. Unser 
Exportanteil beträgt ca. 60%. Dazu sind Sie Ansprechpartner für unsere Kunden und Interessenten in einer 
bestimmten Vertriebsregion und wickeln Anfragen, Angebot und Aufträge und den Versand eigenverantwortlich ab. 
 
Unser Angebot: 

• Befristeter Arbeitsvertrag auf 2 Jahre mit Weihnachts- und Urlaubsgeld 
• Leistungsgerechte Vergütung bei einem Jahresbruttogehalt ab € 30.000.-  
• 30 Tage Urlaub 
• Betriebliche Altersvorsorge mit freiwilligem Arbeitgeberzuschuss und vermögenswirksame Leistungen 
• Betriebliche Krankenversicherung und betriebliches Prämiensystem 
• Flexible Arbeitszeiten auch mit 4 Tagen und ggf. anteiliger Homeoffice-Option 
• Zentraler Ansprechpartner von der Anfrage bis zum Versand  
• Gemeinsame Veranstaltungen und Aktionen ( z.B. Sommerfest, Weihnachtsfeier, Mitarbeiterevents etc.) 
• Es erwartet Sie eine spannende und anspruchsvolle Aufgabenstellung mit Raum für eigene Ideen 
• Flache Hierarchien mit schnellen Entscheidungswegen in einem inhabergeführten Unternehmen 
• Klimatisierte Räumlichkeiten in kleinen Einheiten – kein Großraumbüro 

 
Aufgabenschwerpunkte: 

• Anfragebearbeitung, Angebotserstellung und Verfolgung im Export 
• Auslands-Korrespondenz  
• Komplette Abwicklung und Nachbearbeitung von Exportaufträgen nach den jeweils gültigen  

Ausfuhrbestimmungen inkl. Präferenzkalkulationen,  Fakturierung und nachgelagerten Mahnwesen 
• Aktive Vertriebsunterstützung und Auf-/ Ausbau / Unterstützung von Handelspartnern in einer eigenen 

Vertriebsregionen  
• Ggf. Teilnahme an Veranstaltungen und Messen in der Vertriebsregion als Option 

 
Das sichert Ihren Erfolg: 

• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, z.B. zum Industriekaufmann/-frau,  Kaufmann /-frau 
für Groß- und Außenhandel  oder entsprechendes betriebswirtschaftliches Studium 

• nach Möglichkeit min. 3 Jahre Berufserfahrung und Kenntnisse im Exportgeschäft 
• Kenntnisse im Umgang mit dem Atlassystem und Zollpräferenzen 
• routinierter Umgang mit dem PC, Warenwirtschaftssystemen, Internet, Atlas und Exportwerkzeugen 
• fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache 

(Spanisch, Französisch, Chinesisch, .. ) sind von Vorteil 
• Ausgeprägtes Interesse an technischen Sachverhalten und dynamischen Arbeitsabläufen 

 
Wenn Sie langfristig zum Erfolg unseres Unternehmens beitragen wollen, dann sollten wir uns kennenlernen.  
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Unterlagen – bevorzugt per E-Mail an: 

mailto:jobs@ees-online.de

